[bookmark: 1][bookmark: _GoBack]ESTATUTO DE DASMI - OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJÁN
DENOMINACIÓN Y NATURALEZA JURIDICA.
Art. 1º: DASMI, Obra Social del Personal de la Universidad Nacional de Luján, con sede central en Constitución 2288, de la ciudad de Luján, provincia de Buenos Aires, es una entidad de derecho público no estatal, con individualidad jurídica, financiera y administrativa, teniendo el carácter de sujeto de derecho conforme lo establece el Código Civil para las entidades con Personería Jurídica, la Ley 24.741 y el presente Estatuto.
Art. 2º: DASMI tendrá por objeto prioritario brindar la mayor cobertura posible en servicios de salud, para ello implementará las medidas conducentes a preservar, conservar o restablecer la salud de los afiliados y beneficiarios, desarrollando estrategias integrales de prevención, promoción y atención de la salud. Podrá brindar otras prestaciones de carácter social y de bienestar en acuerdo con las disposiciones y los mecanismos que se establezcan en el presente Estatuto, siempre que la situación económico-financiera lo permita. Tanto los servicios de salud como las prestaciones sociales y de bienestar se harán con el criterio de equidad y solidaridad en todas las sedes de DASMI.
[bookmark: 2]DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
[bookmark: 21]Art. 3º: Son miembros titulares de DASMI, las autoridades superiores, el personal Docente y el personal Nodocente de la UNLu.
Art. 4º: Son también beneficiarios directos de las prestaciones:
Los grupos familiares primarios de los afiliados titulares, entendiendo por tal al integrado por:
1. el cónyuge del afiliado titular, por matrimonio válido según la ley argentina mientras no cese su obligación asistencial por divorcio vincular o separación, decretado en sede judicial.
2. los hijos matrimoniales y extramatrimoniales reconocidos o adoptivos, solteros y hasta los 21 (veintiún) años de edad, siempre que antes no se hayan emancipado por habilitación de edad o ejercicio laboral, comercial o profesional.
3. los hijos solteros mayores de 21 (veintiún) años y hasta los 25 (veinticinco) inclusive que estén a exclusivo cargo del afiliado titular y cursen estudios regulares oficialmente reconocidos por la autoridad pertinente.
4. los hijos incapacitados y a cargo del afiliado titular, mayores de 21 (veintiún) años.
5. los hijos del cónyuge y de conviviente en unión convivencial registrada en el Registro Civil conforme al Código Civil y Comercial.
6. los menores cuya guarda y/o tutela haya sido otorgada al afiliado titular, su cónyuge o conviviente, en el marco de lo dispuesto por el Código Civil y Comercial. En el caso de la guarda, la sentencia que así lo disponga, deberá establecer que la guarda se otorga con delegación del ejercicio de la responsabilidad parental por el plazo máximo de un año. En tal caso, no se exigirá tutela y, vencido el plazo, el titular deberá presentar renovación del plazo dispuesto por el juez de la causa, o bien, la transformación en alguna de las instituciones que prevé el Código Civil y Comercial (tutela, adopción). 
7. las personas que convivan con el afiliado titular y reciban del mismo ostensible trato familiar, lo que deberá acreditarse de acuerdo con las normas que oportunamente se establezcan.
Art. 5º: Serán beneficiarios de las prestaciones, los afiliados adherentes según se detalla:
1. Los jubilados de la Universidad Nacional de Luján, con los últimos diez (10) años continuos o quince (15) discontinuos de aporte a DASMI previos a su jubilación, que solicitaren su incorporación dentro de los 90 días a partir del momento que se acojan al respectivo beneficio previsional, según la reglamentación que al respecto dicte el Consejo Directivo en uso de sus facultades legales.
2. Toda persona o el personal de instituciones que deseen incorporarse, según la reglamentación que al respecto dicte el Consejo Directivo en uso de sus facultades legales.
En todos los casos enunciados en el presente artículo, el Consejo Directivo de DASMI establecerá los requisitos de incorporación, aportes de los beneficiarios y determinación de políticas de captación de adherentes.
[bookmark: 3]DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO
[bookmark: 31]Art. 6º: El patrimonio de DASMI es propiedad exclusiva de sus afiliados titulares. 
Art. 7º: Integran el presupuesto y patrimonio de DASMI:
1. La propiedad ubicada en Constitución 2288, de la Ciudad de Luján, Provincia de Buenos Aires, adquirida por el Estado Nacional Argentino-Universidad Nacional de Luján con fondos propios de la Obra Social DASMI, provenientes de aportes y contribuciones de ley y que son, por lo tanto, propiedad de sus afiliados, según consta en la Escritura Nº 1151, otorgada en el Registro Notarial del Estado Nacional, a Folio 280, con fecha 20 de abril de 2004, sobre la cual se deben realizar las gestiones conducentes para la transmisión de dominio a favor de DASMI mediante los procedimientos de ley.
2. El aporte obligatorio a cargo del afiliado titular del tres por ciento (3%) de su sueldo, calculado sobre la base de jornada laboral completa o lo que las normativas vigentes establezcan.
3. La contribución por parte de la Universidad Nacional de Luján del seis por ciento (6%) de las remuneraciones de sus empleados o lo que las normativas vigentes establezcan.
4. Cualquier otra contribución del empleador según se establezca, de un porcentaje sobre el total de las remuneraciones de sus empleados.
5. La proporción de aportes y contribuciones que por ley deban retenerse a los afiliados titulares que opten por otra obra social.
6. Los aportes y contribuciones de afiliados de otras obras sociales que, como consecuencia de la aplicación del régimen de libre elección y unificación de aportes y afiliación, establecida en los Art. 1º y 8º de la Ley Nº 24741, opten por DASMI. 
7. Las cuotas mensuales a cargo de los miembros adherentes que establezca el Consejo Directivo.
8. Los ingresos que el Consejo Directivo fije como participación obligatoria de los afiliados en el costo de los servicios (co-seguro).
9. Los recuperos de importes de gastos de cobertura anticipados por DASMI en concepto de reciprocidad, accidentes de tránsito o laborales, o cualquier otro que haya generado un pago que debe afrontar otra entidad.
10. Las rentas obtenidas por colocación de capitales e inversiones en valores mobiliarios e inmobiliarios. 
11. Las donaciones, legados, contribuciones y subsidios que reciba, previa aceptación del Consejo Directivo.
12. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos o que se incorporen en el futuro.
13. Todo otro ingreso compatible con la naturaleza y fines de DASMI.
Art. 8º: La percepción de los aportes, contribuciones y retenciones a favor de DASMI será simultánea al pago de la remuneración del personal de la Universidad Nacional de Luján.
Art. 9º: La percepción de las cuotas de afiliados adherentes se efectuará según la reglamentación que a tal efecto dicte el Consejo Directivo
Art. 10º: La partida presupuestaria de gastos correspondiente a las prestaciones médico‑asistenciales, no podrá ser inferior al 70 % (setenta por ciento) del presupuesto anual.
Art. 11º: Los gastos de funcionamiento y sueldos de autoridades y personal, no podrán exceder el 20 % (veinte por ciento) del presupuesto anual.
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN
Art. 12º: A los efectos de dar cumplimiento a sus fines DASMI está constituida según la siguiente organización jerárquica:
[bookmark: 4][bookmark: 8]a)    Asamblea de afiliados
b)    Consejo Directivo
c)    Presidente del Consejo Directivo

DE LAS ASAMBLEAS DE AFILIADOS
Art. 13°: La Asamblea de afiliados titulares constituye la máxima autoridad de la DASMI, y podrá reunirse tanto en forma ordinaria como extraordinaria
1.- Las Asambleas Ordinarias deberán realizarse dentro de los cinco (5) meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, para considerar y aprobar:
1.a. La Memoria Anual, Balance General, Estado de Resultados y Cuadros y Anexos con los informes profesionales correspondientes.
1.b. Tomar conocimiento del Informe del Auditor Externo Contable.
2.- Las Asambleas Extraordinarias tendrán lugar cuando sean convocadas por el Consejo Directivo, o por pedido de afiliados titulares que representen por lo menos el 10% del padrón de afiliados titulares para:
2.a. Dictar su Reglamento Interno de Funcionamiento.
2.b. Considerar puntos específicos de interés social.
2.c. Aprobar la venta de bienes muebles y/o inmuebles registrables cuando se trate de un monto que supere el 10 % del presupuesto de DASMI.
2.d. Remover total o parcialmente a los miembros del Consejo Directivo con 2/3 de los votos emitidos conforme el quórum de funcionamiento establecido en el artículo 16.
2.e. Reformar el Estatuto con los 2/3 de los votos emitidos de acuerdo al quórum de funcionamiento establecido en el artículo 18

2.f. Disolver la entidad con ¾ de los votos emitidos de acuerdo al quórum de funcionamiento establecido en el Artículo 16º, cuando razones extraordinarias debidamente comprobadas, hagan inviable su funcionamiento.
Art. 14º: Las Asambleas sesionarán de acuerdo con su Reglamento interno de funcionamiento. Al inicio de cada reunión se designarán dos afiliados presentes para que, juntamente con el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo de DASMI, suscriban el Acta. Las Asambleas serán presididas por el Presidente del Consejo Directivo, actuando como Secretario quien cumpla tales funciones en ese Consejo.
Art. 15º: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, serán convocadas por el Consejo Directivo con una antelación no menor de treinta (30) días corridos a su realización. En todos los casos se expresará el motivo de la convocatoria. La citación respectiva deberá efectuarse a través de una publicación o solicitada en el diario local de mayor circulación durante dos (2) días consecutivos. La convocatoria será exhibida igualmente en lugares visibles y especialmente destinados a tal efecto, de las distintas dependencias y/o delegaciones de DASMI, de la Universidad Nacional de Luján y por los medios digitales disponibles. 
Art. 16º: El quórum para cualquier tipo de Asamblea, excepto las convocadas para reformar el Estatuto, será el 10% de los afiliados titulares. En caso de no alcanzar este número a la hora fijada, la Asamblea podrá sesionar válidamente treinta (30) minutos después con los afiliados titulares presentes, con las siguientes exigencias: a) el número de afiliados titulares no podrá ser menor que el doble de la suma de los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo y b) para formar el quórum mínimo, dichos afiliados titulares deberán representar en partes iguales a los claustros Docente y Nodocente, Si no se lograran esas condiciones, la Asamblea quedará automáticamente convocada para la semana siguiente en el mismo día y horario.
Art. 17º: Las Asambleas, reunidas tanto en forma ordinaria como extraordinaria, tratarán solamente los asuntos para cuya consideración hayan sido convocadas. Todas sus decisiones, deberán ser aprobadas tema por tema por mayoría simple de los presentes, salvo los casos previstos en este Estatuto, que establezcan una mayoría distinta.
Art. 18º: Las Asambleas que tengan por objeto reformar el Estatuto, tendrán como requisito de quórum el 10% de los afiliados titulares. En caso de no alcanzar este número a la hora fijada, la Asamblea podrá sesionar válidamente treinta (30) minutos después con los afiliados titulares presentes, con las siguientes exigencias: a) el número de afiliados titulares no podrá ser menor que el cuádruple de la suma de los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo y b) para formar el quórum mínimo,  dichos afiliados titulares deberán representar en partes iguales a los claustros Docente y Nodocente. Si no se lograran esas condiciones, la Asamblea quedará automáticamente convocada para la semana siguiente en el mismo día y horario.
[bookmark: 5]DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 19º: El gobierno y administración de DASMI estará a cargo de un Consejo Directivo integrado por:
1. Dos (2) Consejeros Titulares y Dos (2) Suplentes representantes del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Luján que contemplen en forma igualitaria al estamento Docente y Nodocente. Serán designados por el Honorable Consejo Superior y deberán ser afiliados a DASMI.
2. Seis (6) Consejeros Titulares y seis (6) Suplentes representantes de los afiliados titulares y/o jubilados del claustro Docente.
3. Seis (6) Consejeros Titulares y seis (6) Suplentes representantes de los afiliados titulares y/o jubilados del claustro Nodocente.
4. Un (1) veedor titular y un (1) suplente por cada Asociación Gremial debidamente acreditada como representante de los trabajadores Docentes y Nodocentes de la Universidad Nacional de Luján. Serán designados por esas Asociaciones y tendrán voz pero no voto.
Art. 20º: Para integrar el Consejo Directivo se requerirá:
1. Ser afiliado titular, mayor de edad y con una antigüedad en la afiliación a DASMI no menor de cinco (5) años.
2. Los afiliados adherentes jubilados de la Universidad Nacional de Luján, deberán reunir las condiciones establecidas en el Art. 5º, para acceder a esta categoría. 
3. Haber votado en la elección inmediatamente anterior. 
En todos los casos deberán encontrarse capacitados para desempeñar el cargo y no tener inhabilidades y/o incompatibilidades civiles ni penales. No podrán integrar el Consejo Directivo, el personal en relación de dependencia o contratado por DASMI, ni los prestadores de servicios de la obra social. 
Los integrantes del Consejo Directivo serán personal y solidariamente responsables por los actos y hechos ilícitos en que pudieren incurrir con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones, a menos que dejen constancia expresa de su disconformidad respecto a las decisiones tomadas en dicha ocasión.
Art. 21º: Los Consejeros representantes del Consejo Superior permanecerán en sus funciones durante dos (2) años. Los Consejeros a que se refieren los incisos 2) y 3) del Art. 13º permanecerán en sus cargos cuatro (4) años y se renovarán por mitades cada dos (2) años, tres (3) Titulares y tres (3) Suplentes de cada una de las representaciones. Si cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo perdiera el carácter de afiliado, cesará automáticamente en sus funciones como Consejero.
Los miembros Titulares y Suplentes del Consejo Directivo ejercerán sus funciones con carácter ad-honorem, a excepción de los que ejerzan los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. Los Consejeros titulares tendrán derecho a percibir viáticos, gastos de pasaje y movilidad de acuerdo con la reglamentación que se establezca, cuando estuviese comisionado en razón de sus funciones. Lo mismo será aplicable a los Consejeros suplentes, cuando asuman funciones en reemplazo de los titulares en forma transitoria o permanente.
Art. 22º: Ningún Consejero ni sus familiares hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo grado de afinidad, podrá participar directa o indirectamente a través de sociedades o asociaciones civiles en contratos o convenios que obliguen a DASMI o entidades que de ella se originen,  mientras dure su mandato como Consejero y hasta transcurrido un (1) año del cese de su mandato, quedando exceptuadas las prestaciones médico‑asistenciales enmarcadas en convenios celebrados con las asociaciones profesionales correspondientes o que por su complejidad sean únicas en la zona.
DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 23º: El Consejo Directivo se constituirá y funcionará de la siguiente manera: 
1. En la primera reunión constitutiva, elegirá de entre los Consejeros y por voto público, un presidente, un vicepresidente y un secretario. Esta sesión será válida con la presencia de un mínimo de ocho miembros del Consejo Directivo con voz y voto, entre los cuales el mínimo de representación de cualquiera de los claustros será tres. Será coordinada por un Presidente ad-hoc surgido de un sorteo realizado al inicio de esta sesión entre los miembros presentes.
2. En primer término se elegirá al Presidente, según el siguiente mecanismo. Se hará una primera votación en la cual para resultar electo, el candidato deberá reunir como mínimo 10 votos. De no alcanzar esa mayoría especial, se hará una segunda votación, en la cual el candidato podrá resultar electo por la mayoría simple de los presentes. En caso de producirse un empate en esta segunda votación, el voto del Presidente ad-hoc designado en la reunión, se contabilizará doble. El Presidente ad-hoc será quien suscriba el acta correspondiente. 
3. Una vez elegido el Presidente del Consejo Directivo, éste pasará a presidir la reunión constitutiva y se elegirán los miembros que ocuparán los cargos de Vicepresidente y Secretario, ambos por mayoría simple. En caso de empate en la elección de estos dos cargos, el voto del Presidente del Consejo Directivo se contabilizará doble. 
4. El Consejo Directivo sesionará válidamente con la asistencia de al menos 6 (seis) miembros incluido el Presidente y con una representación mínima de 2 (dos) miembros de cualquiera de los dos claustros, incluidos el Presidente o el Vicepresidente cuando lo reemplace. Las decisiones se adoptarán por la simple mayoría de los votos válidamente emitidos, salvo en aquellos casos en que se requiera una mayoría especial. En caso de empate, el voto del Presidente se computará doble. 
5. Si el Consejo Directivo, por cualquier causa, quedara reducido a siete (7) miembros, o sin representación Docente o Nodocente, deberá convocar a elecciones para cubrir las vacantes. 
6. Si faltara designar los representantes del Consejo Superior, o si ellos renunciaran, el Consejo Directivo deberá solicitarle a dicho Consejo que realice las designaciones a la brevedad. En los casos de reemplazo de Consejeros, la designación se hará por el período que reste del mandato de los representantes que se deben reemplazar. 
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
[bookmark: 51]Art. 24º: Serán facultades y obligaciones del Consejo Directivo:
1. Cumplir con lo establecido por la Ley Nº 24741 y el presente Estatuto.
2. Administrar los bienes de DASMI.
3. Organizar, conducir, controlar y reglamentar las prestaciones. Fijar aranceles, implementar nuevas prestaciones médico‑asistenciales, ampliar, modificar y/o suprimir las existentes, tendiendo a la consecución del objetivo prioritario enunciado en el Art. 2° del presente Estatuto.
4. Implementar las prestaciones de carácter social y cualquier otro servicio que contribuya al bienestar de los afiliados y beneficiarios.
5. Establecer las reglamentaciones para la incorporación y permanencia de los afiliados adherentes.
6. Comprar, vender y/o permutar bienes muebles, medicamentos, maquinarias, aparatos y elementos técnicos auxiliares, instalar farmacias, consultorios y otros medios que posibiliten el cumplimiento del fin prioritario mencionado en el Art. 2° del presente Estatuto.
7. Comprar bienes inmuebles y/o muebles registrables con el voto positivo de al menos 10 miembros del Consejo Directivo.
8. Vender bienes inmuebles y/o muebles registrables hasta un monto que no supere el 10% del presupuesto de DASMI con el voto positivo de al menos 10 miembros del Consejo Directivo.
9. Arrendar bienes muebles e inmuebles como locador o locatario.
10. Celebrar toda clase de contratos y convenios de reciprocidad con otras obras sociales o institutos. 
11. Autorizar la firma del personal administrativo para las gestiones que lo requieran. 
12. Aprobar y ejecutar el presupuesto anual de recursos, gastos e inversiones. 
13. Considerar la memoria y balance anual y elevarlos para su aprobación a la Asamblea Ordinaria
14. Recurrir al crédito financiero en circunstancias de excepcionalidad con el voto positivo de al menos 10 miembros del Consejo Directivo.
15. Aceptar legados, subsidios, donaciones, comodatos y contribuciones. 
16. Contratar con profesionales e instituciones la prestación de los servicios que hacen al objeto de la entidad.
17. Crear comisiones asesoras y designar a sus integrantes.
18. Dictar las reglamentaciones del presente Estatuto y resoluciones que fueran necesarias para asegurar y mejorar su funcionamiento y el de DASMI.
19. Fijar las funciones del Administrador General, además de las establecidas en el presente Estatuto, con un mínimo de 8 (ocho) votos. 
20. Designar o remover al Administrador General, y contratar al Auditor Externo Contable con un mínimo de 10 (diez) votos.
21. Establecer los honorarios de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Administrador General y Auditor Externo Contable con un mínimo de 8 (ocho) votos. 
22. Aprobar el organigrama de funcionamiento de DASMI. Designar, promover y remover al personal de la entidad, reglamentar sus funciones, su régimen disciplinario, sus remuneraciones y su encuadre laboral.
23. Realizar, por lo menos, una reunión mensual ordinaria, debiendo registrarse los acuerdos y disposiciones en un libro de actas. 
24. Proponer las modificaciones que estime conveniente introducir al presente Estatuto y someterlos a la aprobación de la Asamblea con el voto positivo de al menos 10 miembros del Consejo Directivo.
25. Velar por el cumplimiento del Estatuto, su reglamentación y las resoluciones o disposiciones concordantes que dicte.
26. Fijar el régimen disciplinario para los afiliados y prestadores y aplicarlo.
27. Otorgar y revocar poderes generales y especiales. 
28. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Afiliados con el voto positivo de al menos 8 miembros del Consejo Directivo.
29. Aprobar el Reglamento Electoral con el voto positivo de al menos 10 miembros del Consejo Directivo. 
30. Convocar a elecciones para la renovación de los cargos de representantes al Consejo Directivo, según el Reglamento Electoral. 
31. Dar cuenta a los afiliados de la gestión de DASMI y de la actividad desarrollada, en forma anual.
32. Resolver sobre toda situación no prevista en el Estatuto y los Reglamentos.
33. Convocar por pedido escrito y debidamente fundado de al menos 10 (diez) de sus miembros, a reunión extraordinaria del Consejo Directivo.
34. Remover de su cargo al Presidente del Consejo Directivo con un mínimo de 10 votos en ese sentido. 
35. Remover de sus cargos al Vicepresidente y al Secretario con un mínimo de 8 votos en ese sentido. 

[bookmark: 6]DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
[bookmark: 61]Art. 25º: El Presidente del Consejo Directivo es el representante legal de DASMI en todos sus actos, cuyos deberes y atribuciones son los siguientes:
1. Dirigir la administración, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y las resoluciones del Consejo Directivo.
2. Convocar al Consejo Directivo al menos una vez al mes para la sesión ordinaria y cuando lo considere necesario para una sesión extraordinaria y establecer el Orden del Día.
3. Presidir las reuniones del Consejo Directivo y dar inicio a las Asambleas de Afiliados.
4. Emitir Resoluciones Ad Referendum del Consejo Directivo, debiendo dar cuenta al Cuerpo en la sesión ordinaria inmediata siguiente para su ratificación.
5. Firmar, conjuntamente con el Secretario las actas de las reuniones y poderes que otorgue; y con el Administrador General o con quien tenga la firma delegada por el Consejo Directivo, los contratos y demás documentación que obligue a la entidad respecto de terceros.
Art. 26º: El Vicepresidente del Consejo Directivo deberá reemplazar al Presidente en sus funciones durante su ausencia por cualquier motivo. Deberá ejercer además, cualquier otra función que le asigne el Consejo Directivo.
Art. 27º: El Secretario del Consejo Directivo deberá redactar las Actas de las reuniones, incorporarlas al Libro de Actas y asistir al Presidente y Vicepresidente en el ejercicio de sus funciones.
[bookmark: 9]DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO ECONÓMICO
[bookmark: 91]Art. 28º: La contabilidad de DASMI deberá ser llevada en legal forma, respetándose los principios técnico‑contables vigentes sobre la materia. El ejercicio económico‑financiero finalizará el 31 de diciembre de cada año y los balances, inventarios y todos los estados contables, estados de cuenta e información estadística que servirán para elaborar la memoria correspondiente, deberán ser considerados por el Consejo Directivo dentro de los ciento cincuenta (150) días posteriores al cierre del ejercicio y elevados a la Asamblea Ordinaria para su aprobación, debidamente intervenidos por el Auditor Externo Contable. Trimestralmente, el Administrador General de DASMI elevará al Consejo Directivo un informe sobre la situación económica y financiera de la entidad, con las sugerencias sobre las medidas que estime corresponder para resguardar el equilibrio económico‑financiero de la Obra Social.
[bookmark: 10]DE LA FISCALIZACIÓN
[bookmark: 101]Art. 29º: La fiscalización estará a cargo de un Auditor Externo Contable que percibirá honorarios profesionales y será contratado por el Consejo Directivo. Deberá ser Contador Público Nacional y no tener ninguna relación con la Obra Social. 
[bookmark: 11]DE LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS
[bookmark: 111]Art. 30º: La elección de los representantes de los afiliados titulares Docentes y Nodocentes para integrar el Consejo Directivo, se efectuará por votación directa y secreta y se ajustará a la reglamentación que a tal efecto dicte el Consejo Directivo. La convocatoria a las elecciones deberá efectuarse con una antelación no menor de treinta (30) días corridos a su realización. La citación respectiva deberá efectuarse a través de una publicación o solicitada en el diario local de mayor circulación durante dos (2) días consecutivos. La convocatoria será exhibida igualmente en lugares visibles y especialmente destinados a tal efecto, de las distintas dependencias y/o delegaciones de DASMI, de la Universidad Nacional de Luján y por los medios digitales disponibles. 
[bookmark: 12]DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
[bookmark: 121]Art. 31º: Los afiliados deberán observar las disposiciones de este Estatuto y otras que se dicten por resolución del Consejo Directivo. En caso de no ser así, se harán pasibles de sanciones disciplinarias que fije el Consejo Directivo.
[bookmark: 13]DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
[bookmark: 131][bookmark: 14]Art. 32º: En el supuesto de que se resolviera la disolución de la entidad, su liquidación estará a cargo del Consejo Directivo bajo la supervisión de los profesionales que se requieran para este caso. Los fondos que se obtuvieran, como asimismo los bienes no realizados luego de cancelado el pasivo, serán transferidos a la Universidad Nacional de Luján, institución que deberá afectarlos exclusivamente al desarrollo de actividades académicas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 33º: Los actuales consejeros en funciones se constituirán, hasta el 31 de mayo del año 2020, en un Consejo Directivo Provisorio el cual queda facultado para dar continuidad a la gestión institucional y tomar las resoluciones necesarias a los fines de concretar la íntegra aplicación de las disposiciones del presente Estatuto, debiendo elegir entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. 
Con 60 días de antelación al vencimiento del plazo, el Consejo Directivo Provisorio deberá convocar a elecciones a fin que las autoridades electas asuman sus funciones en un momento que garantice la continuidad institucional en el funcionamiento de DASMI, de modo tal que no se vea afectada la prestación del servicio de salud.
Art. 34º: A los efectos de las representaciones en el Consejo Directivo previstas en el Art. 19º, inc. 2) y 3), y teniendo en cuenta los requisitos para el acceso a la categoría de afiliado adherente jubilado fijados en el Art. 5º, inc. 1), se establece transitoriamente que, hasta cumplidos cinco (5) años de la aprobación del presente Estatuto, la antigüedad requerida a estos afiliados para integrar dicho Consejo, seguirá siendo de cinco (5) años. 
Art. 35º: Luego de sancionado el presente Estatuto, en la primer elección de representantes de claustros con vigencia de  mandato por cuatro (4) años, se realizará un sorteo para determinar cuáles son los tres (3) representantes por cada claustro que tendrán un mandato de dos (2) años, a fin de permitir el inicio del ciclo que determina la renovación parcial por mitades, estipulada en el Art. 21° del presente Estatuto. El sorteo será realizado por el Consejo Directivo en la sesión constitutiva. 

